VERBALE DI ACCORDO SUL PREMIO AZIENDALE

Il giorno //_dicembre 2016, in Roma

Tra

la Banca Nazionale del Lavoro S.p.A., nella qualitd di Capogruppo (di seguito BNL o
Capogruppo)

le Delegazioni Sindacali di Gruppo di Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Sinfub, Ugl Credito, Uilca e Unisin
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premesso che

con Verbale di accordo del 272 {/( I L’ si & definita la procedura di consultazione sindacale di
cui alla comunicazione del 3 ottobre 2016 e al documento relativo alla "Riorganizzazione della
Banca Nazionale del Lavoro S.p.A. e di Business Partner Italia SCpA — societa facenti parte del

Gruppo Bancario BNL — e conseguenti tensioni occupazionali” — Scenario 2017 -2020;

’accordo richiamato ha fissato le linee evolutive che BNL e BPI intendono perseguire
continuando nel percorso di miglioramento e ottimizzazione della organizzazione e della attivita
commerciale;

le Parti considerano un valore condiviso il riconoscimento del premio aziendale al ~ personale
appartenente alle aree professionali e ai quadri direttivi quale segno tangibile del positivo
contributo profuso dalle persone al rilancio della redditivita/produttivita, alla luce degli equilibri
economici complessivi della Banca;

le Parti, con il presente Verbale di Accordo, intendono dare attuazione a quanto previsto dagli
artt. 28 (Decorrenza e procedura di rinnovo - Materie demandate) e 48 (Premio aziendale) del
CCNL 31 marzo 2015, individuando gli indicatori in relazione ai quali riconoscere il premio
aziendale ai lavoratori interessati per gli esercizi degli anni 2016, 2017, 2018, 2019;

il presente Accordo Aziendale sard depositato telematicamente presso la Direzione Territoriale
del Lavoro entro il termine di 30 giorni dalla sua sottoscrizione, unitamente alla dichiarazione di

-conformita, al fine di poter beneficiare delle disposizioni in tema di misure fiscali agevolative

per le retribuzioni premiali, nonché per lo sviluppo del welfare aziendale, gia previste
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dall’articolo 1, commi 182-190 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di Stabilita 2016) e
relativo D.M. di attuazione, cosi come modificate dalla Legge di Bilancio 2017.

Convengono quanto segue

1. 1l premio aziendale relativo agli anni 2016, 2017, 2018, 2019 (con rispettiva erogazione negli anni

2017,

2018, 2019, 2020) viene riconosciuto esclusivamente in presenza di un risultato economico

non negativo del bilancio consolidato di Gruppo del relativo esercizio;

2. fermo quanto sopra, il Premio Aziendale potra beneficiare dell’eventuale agevolazione fiscale, pro

tempore vigente, oggi disciplinata dalla Legge come sopra indicato in premessa, esclusivamente in
presenza di un incremento di produttivita, qualita, redditivitd, innovazione ed efficienza
organizzativa, rispetto all’esercizio precedente, riscontrato da almeno due degli indicatori,
rispettivamente previsti per BNL e per BPI, di seguito indicati:

e Indicatori per BNL
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produttivita: rapporto debiti clientela (voce 20 dello Stato Patrimoniale passivo del Bilancio
BNL S.p.A.) su numero medio dipendenti;

produttivitd: rapporto crediti verso clientela (voce 70 dello Stato Patrimoniale attivo del
Bilancio BNL S.p.A.) su numero medio dipendenti;

redditivita: rapporto commissioni attive (voce 40 del Conto economico del Bilancio BNL
S.p.A.) sunumero medio dipendenti;

innovazione: numero delle giornate complessive di flexible working fruite nel periodo pro
capite (organico medio dipendenti).

e Indicatori per BPI

v

v

efficienza: riduzione delle ore di straordinario dell’anno pro capite (organico medio aree
professionali);

innovazione: numero delle giornate complessive di flexible working fruite nel periodo
pro capite ( organico medio dipendenti);

efficienza: incremento del risultato complessivo dell’indice di soddisfazione Servizi Back
Office Operation - focus aspetti monitorati del Cliente interno retail di BNL ( Fonte indagine
customer satisfaction);

efficienza: incremento del risultato complessivo dell’indice di soddisfazione sui Processi
Operativi (analisi in trend) del Cliente interno Corporate di BNL;( Fonte indagine customer
satisfaction),

efficienza: rapporto Totale costi complessivi, indicati in Bilancio BPI ( al netto di eventuali
operazioni straordinarie) e costi previsti (fonte budget previsionale);

3. 1l premio sara erogato nella misura fissa di € 500,00 lordi, indistinta per tutte le categorie del

personale;
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4. il premio aziendale viene riconosciuto nel mese di luglio dell’anno successivo a quello
dell'esercizio cui si riferisce, ai quadri direttivi e al personale appartenente alle aree professionali
che abbiano superato il periodo di prova e che siano ancora dipendenti dell’Azienda al momento
dell’erogazione del premio stesso;

5. nel caso di assenza dal servizio nell’anno precedente a quello di erogazione, il premio aziendale
viene proporzionalmente ridotto di tanti dodicesimi quanti sono i mesi interi di assenza. Nel caso di
assenza retribuita, la riduzione di cui sopra non si applica se |'assenza non supera i tre mesi; in caso
di assenza superiore la riduzione non si applica per i primi tre mesi, salvo che I'assenza duri un
intero anno. La riduzione, comunque, non si applica per i periodi di assenza per ferie;

6. relativamente ai periodi di astensione obbligatoria dal servizio dipendente da gravidanza o
puerperio, la riduzione di cui al comma precedente non si applica per l'intero periodo;

7. nei confronti del personale che nell'anno di riferimento abbia prestato servizio ad orario inferiore a
quello intero ovvero con rapporto di lavoro a termine o temporaneo il premio viene erogato
proporzionalmente;

8. il premio aziendale viene riconosciuto, in ogni caso, esclusivamente ai lavoratori che abbiano
prestato servizio nell’anno di competenza dell’emolumento e che siano ancora dipendenti al
momento dell’erogazione del premio stesso e non & computabile nel calcolo del trattamento di fine
rapporto e nell’imponibile previdenziale ai fini dei versamenti contributivi al Fondo Pensioni del
Personale del Gruppo BNL/BNPParibas Italia;

9. in relazione alla previsione dell'art. 48 del CCNL 31 marzo 2015, viene previsto ai fini del presente
accordo che le valutazioni (Dialogo) dei due anni precedenti I’erogazione del premio non debbano
essere negative (livello pit basso);

10.il premio aziendale spettera anche al personale assunto con contratto di apprendistato
professionalizzante;

11.i lavoratori titolari di reddito da lavoro dipendente di importo non superiore ad € 80.000 nell’anno
precedente a quello di percezione delle predette somme, potranno chiedere — secondo le previsioni
delle norme di legge tempo per tempo vigenti in materia ed autocertificando che il loro reddito
rientri nei parametri richiamati dalle norme stesse — di poter fruire del premio aziendale,
totalmente oppure nella misura del 50% dell’importo di loro spettanza, in beni e servizi di welfare
messi a disposizione dall’ Azienda.

Letto, confermato e sottoscritto

la Ba{lca Nazionale delLa
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